
Le M.A.L.I est un lieu de rencontre où chaque participant peut s’épanouir, développer son 

potentiel et son autonomie. Un endroit où les participants développent un sentiment 

d’appartenance à un groupe dans lequel ils se sentent acceptés et appréciés. 
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Déjà 35 ans! Le MALI a grandi, s’est épanoui. De grandes choses ont été réalisées au fil des années, mais 

de nombreux défis nous attendent aussi. À commencer par le sous-financement. Nous devons nous unir 

pour nos enfants, pour leur avenir et pour la pérennité des services offerts par notre si bel organisme. 

La dernière année a une fois de plus démontré toute l’importance de notre mission auprès des personnes 

vivant avec une déficience intellectuelle et de leurs familles. À travers chacune des activités offertes, nous 

avons pu constater à quel point les loisirs adaptés contribuent au bien-être, à l’autonomie, au 

développement des habiletés sociales et au sentiment d’appartenance de nos membres. 

Le Mouvement Action Loisirs continue d’être un milieu vivant, accueillant et inclusif où chacun peut 

participer à des activités qui lui ressemblent, dans le respect de ses capacités et de ses besoins. Que ce 

soit lors des activités estivales, des soirées thématiques, des ateliers créatifs, des activités sportives, des 

quilles, des sorties ou encore des cours de danse, nos membres ont pu créer des liens significatifs, vivre 

des réussites et prendre pleinement leur place dans la communauté. 

Cette année a également été marquée par une belle mobilisation de notre équipe, de nos bénévoles, de 

nos partenaires et des familles qui contribuent, chacun à leur façon, à faire grandir notre organisme. Leur 

implication est précieuse et permet d’offrir un milieu sécuritaire, stimulant et humain à nos participants. 

Je vous remercie infiniment pour votre temps et votre énergie. Nous formons une équipe forte et engagée 

et j’en suis très fière. 

Nous sommes aussi fiers de constater l’intérêt grandissant pour nos services. Cette réalité nous démontre 

que les besoins sont bien présents et nous encourage à poursuivre nos efforts afin de développer des 

activités accessibles et adaptées pour répondre aux attentes de nos membres. 

Au nom du conseil d’administration, je tiens à remercier chaleureusement chaque membre de l’équipe de 
travail pour votre dévouement, votre créativité et votre engagement quotidien auprès des participants.  

Merci également à nos partenaires financiers, à nos collaborateurs ainsi qu’à toutes les personnes qui 
soutiennent notre mission de près ou de loin. 

 

 

Ensemble, nous continuons à bâtir une communauté plus 

inclusive, où chaque personne peut s’épanouir, développer sa 

confiance et vivre des expériences positives à travers le loisir. 

Josée Cloutier  

Maman de Francis, 31 ans 
Présidente 



MISSION DE L’ORGANISME 
 

PARTICIPER À L’AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE VIE des personnes vivant avec une déficience 

intellectuelle, par leur implication dans des activités communautaires; 

REMÉDIER À L’ISOLEMENT ET À LA SOLITUDE des personnes vivant avec une déficience intellectuelle; 

OFFRIR UN RÉPIT AUX PARENTS de personnes vivant avec une déficience intellectuelle 

FAVORISER ET FAIRE LA PROMOTION DE L’INTÉGRATION SOCIALE des personnes vivant avec une 

déficience intellectuelle, par leur participation à des loisirs communautaires; 

FAVORISER LA CONCERTATION ET LA COLLABORATION avec les autres partenaires du loisir, dans 

l’intérêt des personnes vivant avec une déficience intellectuelle; 

SENSIBILISER ET ÉDUQUER LA POPULATION, les organismes et le milieu politique quant à la 

problématique des loisirs des personnes vivant avec une déficience intellectuelle ainsi que de leur 

socialisation à l’intérieur de loisirs adaptés; 

DÉFENDRE LES INTÉRÊTS des loisirs des personnes vivant avec une déficience intellectuelle; 

IDENTIFIER LES BESOINS EN LOISIRS des personnes vivant avec une déficience intellectuelle; 

ORGANISER DES ACTIVITÉS DE LOISIRS adaptées aux besoins des personnes vivant avec une déficience 

intellectuelle; 

 

LES VALEURS DE L’ORGANISME  
 
 

LE SENTIMENT D’APPARTENANCE c’est de créer un lien significatif entre collègues, entre les membres, 

en participant à des activités communes. C’est le sentiment de faire partie d’un groupe et de s’y sentir 

bien, accepté, respecté.  

LE PLAISIR est de participer librement à des activités qu’on aime, qui nous ressemblent. C’est de 

partager des moments avec des gens qu’on apprécie. C’est de donner l’occasion à tous de prendre la 

parole. 

LE RESPECT est de faire attention aux gens qui nous entourent. C’est d’être inclusif, c’est accepter 

chacun pour ce qu’il est, avec ses différences et ses défis. C’est de se sentir en sécurité dans un groupe. 

LA CONFIANCE EN SOI c’est de sentir qu’on est capable de réussir quelque chose, d’acquérir de 

l’expérience. C’est d’être encouragé dans la réalisation de nos tâches ou de nos activités. 

L’AUTONOMIE c’est de faire les choses par soi-même ou d’aller chercher de l’aide pour être capable 

de le faire. C’est pouvoir faire ses choix, se faire confiance, s’investir, s’organiser. 

 



SERVICES AUX MEMBRES 

LES DIMANCHES ENTRE AMIS 

Les activités sont adaptées afin de permettre aux membres de se divertir, de socialiser, de découvrir 

et d’apprendre par des activités ludiques. Une équipe de 5 animatrices prépare chaque semaine 

plusieurs activités afin de répondre aux différents intérêts des participants présents.  

Objectifs :  

✓ Briser l’isolement, se faire des amis, avoir un sentiment d’appartenance avec un groupe 

✓ Développer la motricité fine et la créativité grâce à des activités artistiques 

✓ Rester actif grâce à des exercices sous forme de jeux dynamiques 

✓ Développer de nouvelles habiletés manuelles, intellectuelles ou de nouveaux intérêts 
✓ Se valoriser par la réalisation de projets personnels ou de groupe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Nombre de jours offerts d’avril 2025 à mars 2026 :   33 dimanches 

Pour un total de 200 heures d’activités aux membres 

Nombre de présences : 650     38 inscriptions    Moyenne de 21 personnes/jour 



SERVICES AUX MEMBRES   

ACTIVITÉS DE JOUR EN SEMAINE 9H À 15H 
 

PRINTEMPS 2025 : Les activités étaient offertes du lundi au jeudi. Des changements ont été apportés 

à la programmation à l’automne 2026. Les lundis ont été retirés de la programmation afin de respecter 

les ressources disponibles de l’organisme, mais aussi afin de répondre aux besoins ciblés des 

participants en loisirs. Les journées auront maintenant des objectifs définis, un but d’apprentissage.  

  

Les activités comme les ateliers créatifs, les activités de motricité, les jeux de société ou les sports 

récréatifs permettent aux participants de vivre des réussites concrètes. Ces expériences positives 

répétées renforcent l’estime personnelle et la capacité à entrer en relation. 
 

MARDI : ACTION-CRÉATION!        10 PARTICIPANTS 

Les activités proposées invitent les participants à explorer différentes facettes de la création. Que ce 

soit par des activités d’art, de cuisine, d’exploration musicale ou culturelle, les participants pourront 

développer de nouvelles habiletés manuelles et se valoriser par la réalisation de projets personnels ou 

de groupe. Nous terminerons la journée avec une période de jeux actifs. 

Objectifs :  

✓ Renforcer la motricité fine et développer la dextérité manuelle 

✓ Exprimer ses émotions à travers un projet de création 

✓ Favoriser l’autonomie et la prise de décision 

✓ Développer son attention en se concentrant sur une tâche 

 

 

 

 

  

Ces ateliers offrent aux participants 

un espace d’expression, de 

découverte et de valorisation 

personnelle. À travers les différents 

projets artistiques, les participants 

développent leur créativité, leur 

motricité fine et leur capacité à faire 

des choix.  

Ils favorisent également la 

concentration, la diminution du 

stress et l’expression des émotions 

dans un environnement sécurisant 

et bienveillant. En réalisant des 

projets dont ils sont fiers, les 

participants gagnent en confiance, 

renforcent leur estime personnelle 

et créent des liens significatifs avec 

les autres membres du groupe. 



MERCREDI : LE CLUB DU MERCREDI       10 PARTICIPANTS 

Différentes activités sont proposées selon les intérêts des participants. Animation de groupe. 

Objectifs : 

✓ Rester actif sous forme de jeux dynamiques 

✓ Développer l’esprit d’équipe, la coopération, la mémoire à travers des jeux de société. 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES JEUDIS : PRENDRE SOIN DE SOI        8 PARTICIPANTS 

Les activités proposées ont pour thème la santé. Que ce soit par l’exercice physique, la nutrition ou des 

outils pour gérer l’anxiété, les ateliers apprennent aux participants à améliorer leur hygiène de vie.  

 Objectifs : de soi. 

✓ Développer de bonnes habitudes alimentaires 

✓ Réduire le niveau de stress et améliorer la capacité à le gérer 

✓ Améliorer la condition physique par la pratique d’exercices quotidiens 

✓ Augmenter l’estime de soi 

 

  

Nombre de jours d’activités en semaine offert d’avril 2025 à mars 2026 :    

94 journées     Pour un total de 564 heures d’activités aux membres 



SERVICES AUX MEMBRES   

COURS DE DANSE COUNTRY :  

Une fois par mois, des cours de danse en ligne adaptés sont offerts aux membres. Cette activité 

constitue un excellent moyen de travailler la coordination, la mémoire et la concentration, tout en 

favorisant le plaisir de bouger. Le rythme des cours est adapté afin de permettre à chacun d’assimiler 

les pas de la chorégraphie à son propre rythme. Une fiche explicative des pas est remise aux 

participants afin qu’ils puissent pratiquer à la maison entre les cours. Les parents sont également 

invités à participer avec eux, ce qui favorise le partage et l’encouragement. Au total, les participants 

inscrits à cette activité ont appris 8 chorégraphies au cours de l’année. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES SOIRÉES DISCO :  

Les participants ont besoin d’un espace sécurisant pour socialiser et développer leur aisance 

relationnelle. Lors de ces soirées mensuelles, notre équipe d’accompagnateurs offre un encadrement 

rassurant qui permet à chacun de participer à son rythme et de se sentir en confiance. Chaque soir, les 

personnes présentes ont la chance de remporter un prix de présence. Des soirées thématiques, comme 

le Party d’Halloween, la Saint-Valentin ou le party de fin d’année, sont également proposées avec des 

décors et des activités spéciales. Cette activité rejoint plus de 65 personnes inscrites, avec une 

moyenne de 

 

 

  

50 participants par soirée. Les membres des activités du 

mercredi participent à la fabrication des décorations de 

table selon le thème choisi. Ils sont très fiers de pouvoir 

montrer leurs créations à leurs amis et de dire : « C’est moi 

qui l’ai fait! » Ces soirées contribuent au renforcement de 

la confiance sociale, au développement du sentiment 

d’appartenance et à la diminution de l’isolement des 

participants. 



SERVICES AUX MEMBRES         

LES QUILLES DU MERCREDI :  

Chaque mercredi de 15h45 à 17h15, c’est la ligue de quilles du MALI. En plus des parties régulières, 

deux parties avec les parents sont organisées. Un grand merci à Mario, l’entraîneur bénévole qui 

encourage hebdomadairement les 46 joueurs. Cette activité permet aux participants de développer 

leur confiance, leur persévérance et leur esprit d’équipe dans un environnement dynamique et 

valorisant. La remise d’un certificat à la fin de l’année vient reconnaître les efforts, l’engagement et les 

progrès de chaque joueur, renforçant ainsi leur estime personnelle et leur fierté. 

 

 

 

 

 

 

 

 

LE BASKETBALL : 

L’activité de basketball permet aux participants de demeurer actifs tout en développant leur esprit de 

collaboration et leur capacité à évoluer en équipe. Dans une ambiance conviviale et sans esprit de 

compétition, les joueurs apprennent à respecter les règles, à encourager leurs coéquipiers et à 

persévérer malgré les défis. Cette activité favorise le dépassement de soi, améliore la coordination et 

contribue à une meilleure gestion de l’énergie et du stress. Les matchs organisés avec les parents 

créent également des moments rassembleurs et valorisants qui renforcent les liens entre les familles, 

les participants et l’organisme. Cette année, les joueurs ont pu recevoir leur photo encadrée grâce à 

la générosité d’un photographe professionnel. Quelle fierté dans leurs yeux! 

 

  

Un grand merci aux entraîneurs bénévoles : Philippe et Francis ainsi qu’au photographe Paul Baril. 



SERVICES AUX MEMBRES 

LES ACTIVITÉS D’ÉTÉ :  

Durant 7 semaines, du lundi au mercredi, une équipe de 6 animateurs a organisé des journées 

thématiques, des activités sportives, des jeux animés, des ateliers de cuisine et bien plus encore. Le 

jeudi, les participants prenaient part à différentes sorties dans la communauté. 

Lors de la consultation réalisée au printemps 2026, les membres ont été invités à proposer des sorties 

qu’ils souhaiteraient vivre durant l’été. Cette démarche a permis de bâtir une programmation 

davantage adaptée à leurs intérêts et à leurs besoins. 

Afin d’offrir un meilleur encadrement et un soutien adapté lors des activités et des sorties, les 

groupes étaient limités à 20 participants. Devant l’augmentation de la demande pour ce service, nous 

poursuivons notre réflexion afin de répondre aux besoins grandissants des membres pour l’été 2026. 

Près de 50 membres ont participé à l’une ou l’autre des journées offertes au cours de l’été. 

MALI PLUS 

Afin de répondre à un besoin exprimé par certains membres qui ne sont pas disponibles durant la 

journée, nous avons ajouté des sorties le vendredi. Cette nouvelle offre permet à davantage de 

participants de prendre part à des activités de loisirs, de socialiser et de vivre des expériences 

inclusives dans la communauté.  

Soupers entre amis, soirée au bar ludique Sherlock, soirée au Laser Tag, soirée de danse country et 

spectacle de Guylaine Tanguay ont permis aux participants de vivre des expériences variées. Lors de 

cette soirée, des participants ont d’ailleurs pu démontrer avec fierté leur savoir-faire en danse en ligne.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



LES ACTIVITÉS SPÉCIALES  
Lors de ces activités spéciales, les parents sont invités à venir célébrer avec nous. Plusieurs familles 

répondent présentes à l’invitation, créant ainsi un espace chaleureux favorisant les échanges, le 

partage d’expériences et le développement de liens entre les parents. 

 

FÊTE DE NOËL 

Dimanche 8 décembre, 90 personnes sont venues célébrer Noël!  

 

 

 

 

 

 

 

 

JOURNÉE CABANE À SUCRE 
Dimanche 29 mars, 70 personnes sont venues se sucrer le bec! Photobooth, jeux animés et set carré! 

 

 

 

 

 

  



LES ACTIVITÉS SPÉCIALES DANS LA COMMUNAUTÉ 
L’inclusion sociale ne se limite pas à la simple présence d’une personne à une activité. Elle se traduit 

par une participation réelle, active et significative à la vie communautaire. À travers les sorties, les 

événements publics, les participants ont l’occasion de prendre leur place comme citoyens à part 

entière. Ces expériences favorisent les échanges, brisent les préjugés et permettent à la population de 

mieux connaître les personnes vivant avec une déficience intellectuelle.  
 

« ACTIVITÉ TIM HORTONS »      « PARADE DU PÈRE NOEL » 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

« SORTIE « MATCHS AUX GAULOIS »  « FÊTE DES NEIGES » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUELQUES SORTIES ACCOMPAGNÉES DURANT L’ANNÉE 2025-2026 

  

Des participants des activités du dimanche ont pris 

part à la Fête des Neiges organisée par la Ville de Saint-

Hyacinthe. Ils ont eu l’occasion de vivre différentes 

expériences hivernales, notamment la tyrolienne et les 

glissades sur tube. Grâce à la présence de Zone Loisirs 

Montérégie sur le site, les participants ont également 

pu découvrir et essayer de l’équipement adapté, 

favorisant ainsi l’accessibilité aux loisirs pour tous. 

En mai 2025, des participants ont contribué à 

la fabrication de plus de 200 biscuits sourire. 

Sortie au Centre-ville de Saint-Hyacinthe pour la 

Parade du Père Noël 

Grâce à la précieuse collaboration des 

Carrières St-Dominique, un don de 50 

billets a permis d’offrir gratuitement aux 

participants deux sorties fort appréciées 

pour assister à des matchs de hockey. Afin 

d’assurer un encadrement sécuritaire et 

adapté, notre équipe accompagnait le 

groupe tout au long de ces soirées. 

Quilles, sortie à la bibliothèque, magasinage aux Galeries de Saint-Hyacinthe, de nombreuses visites pour 

un café au Tim Hortons, Activité de plein air au Parc les Salines, visites à la crémerie, vente trottoir au 

centre-ville de Saint-Hyacinthe, Jardin Daniel-A-Séguin. Spectacles en plein air, plages et piscines. 



LES ACTIVITÉS BÉNÉFICES 

Les activités de financement sont bien plus qu’une occasion de recueillir des fonds. Par la présence et 

la participation de nos membres lors de ces événements, elles deviennent aussi des occasions 

privilégiées de mettre en lumière les personnes vivant avec une déficience intellectuelle et de favoriser 

une communauté plus inclusive et ouverte à la différence. 
 

SOUPER BÉNÉFICE 25 OCTOBRE 2025  
Une magnifique soirée a réuni 220 personnes venues célébrer les membres du MALI. Cet événement 

a également permis de souligner le 35e anniversaire de l’organisme dans une ambiance festive aux 

couleurs du country. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÉVÉNEMENT LUDIQUE 28 JUIN 2025 

Près de 100 personnes se sont réunies pendant 12 heures afin de partager leur passion du jeu dans 

une ambiance conviviale et inclusive. De nombreux partenaires se sont joints à l’événement afin de 

contribuer au succès de cette journée rassembleuse. Devant l’enthousiasme des participants et la 

réponse positive du milieu, une 2e édition est déjà prévue le 27 juin 2026. 

 



ACCUEIL MILIEU DE STAGE 

ÉDUCATION SPÉCIALISÉE : 
 

 

 

  

 

PROJET ACCUEIL ÉTUDIANT D’UN JOUR  

240! C’est le nombre d’étudiants en soins préhospitaliers d’urgence du Cégep de Saint-Hyacinthe qui 

sont venus passer une journée avec nos participants depuis 2023. À travers la présentation des 

différents instruments de travail et de diverses techniques d’intervention, ils font découvrir aux 

membres du MALI la réalité du métier de paramédic. L’apprentissage est mutuel. Les étudiants 

apprennent à mieux communiquer avec notre clientèle et à adapter leurs approches selon le rythme 

et les besoins des participants. De leur côté, les membres apprivoisent le matériel utilisé et découvrent 

les différentes façons d’intervenir en situation d’urgence. 

Pour plusieurs stagiaires qui n’avaient jamais côtoyé cette clientèle auparavant, la journée débute 

souvent avec une certaine nervosité. Ils ne savent pas toujours comment entrer en relation avec nos 

participants et font face à l’inconnu. Rapidement, l’accueil chaleureux des membres, leur ouverture, 

leur respect et leur spontanéité créent un climat rassurant. À travers le jeu et les échanges, des liens 

se tissent naturellement dans le plaisir et la simplicité. Lorsqu’ils quittent en fin de journée, les 

étudiants repartent avec un regard renouvelé sur les personnes vivant avec une déficience 

intellectuelle. Ils sont mieux outillés pour entrer en relation avec elles, mais réalisent également qu’au-

delà des différences, chaque personne possède ses forces, sa personnalité et sa richesse humaine. 

Plusieurs témoignent être arrivés avec des craintes et être repartis avec davantage de confiance, 

d’ouverture et de sensibilité. 

Ce projet représente bien plus qu’un stage d’un jour. Il constitue une véritable occasion de rencontre, 

de partage et de transformation sociale. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

De janvier à mai 2026, nous avons accueilli Rosally, 

étudiante en éducation spécialisée du Cégep de 

Sorel. Elle a su créer rapidement un lien avec les 

participants grâce à sa présence bienveillante et à 

son approche chaleureuse. 



PARTENARIATS AVEC LES ORGANISMES DU MILIEU 

Nous avons comme mission de permettre à nos membres de se réaliser à travers différentes activités 

de loisirs, mais notre rôle est aussi de mettre en lumière ces personnes uniques, de défendre leurs 

droits et de s’assurer qu’elles aient leur place comme tout autre citoyen. 

 

RÉALISATIONS ENTRE LE 1ER AVRIL 2025 ET LE 31 MARS 2026: 

Comité intégration en camp de jour : Plusieurs organismes de la table et représentants de 
municipalités sont impliqués sur ce comité pour discuter de l’intégration des enfants aux besoins 
particuliers en camp de jour. Le MALI était présent lors de trois rencontres qui ont eu lieu durant 
l’année. 
 
Membre de Zone Loisirs Montérégie : Un collaborateur pour les dossiers en loisirs et des personnes 

handicapées. Ce partenariat nous permet également d’avoir accès à du matériel adapté grâce à leur 

service de prêt. 

Groupement des associations de personnes handicapées Richelieu-Yamaska. Être membre du 

GAPHRY nous permet de mieux connaître les enjeux touchant notre clientèle et de mettre en commun 

différentes actions dans la communauté. Nous avons participé à deux journées d’échanges entre 

organismes membres portant sur divers enjeux liés à notre clientèle, ainsi qu’à l’assemblée annuelle. 

Corporation de développement communautaire des Maskoutains (CDC) Participation aux journées 

d’échange entre organismes ainsi qu’au groupe d’échange des directions générales. 

Membre de la Société Québécoise de la Déficience Intellectuelle. (SQDI) 

Membre de la Table régionale des organismes communautaires de la Montérégie : (TROC-M). 

Membre de la Table de concertation des personnes handicapées de la région de Saint-Hyacinthe. 

FORMATIONS 
Nous avons bonifié la formation spécifique à notre clientèle afin de mieux outiller les membres de 

l’équipe d’animation dans leur travail. Les formations abordaient notamment les interventions en 

situation délicate ainsi que différentes stratégies visant à faciliter la planification des activités et 

l’organisation du travail.  

Ces ajouts contribuent à renforcer le travail d’équipe et la qualité de l’encadrement offert aux 

participants. Cette formation a été offerte à l’automne 2025. 

AUTRES FORMATIONS : Formation intermédiaire offerte par Autisme Montérégie. La directrice 

générale a également suivi plusieurs formations de perfectionnement en ressources humaines. 

MILIEU SCOLAIRE : 
Participation au 5 à 7 organisé par l’école René-Saint-Pierre afin de rencontrer les familles et de 

présenter les activités offertes par l’organisme. Polyvalente Hyacinthe-Delorme : Des dépliants de 

l’organisme sont remis aux élèves des classes d’adaptation scolaire ainsi que lors des rencontres TEVA. 

  



VIE ASSOCIATIVE 

La vie associative occupe une place importante au sein du MALI. Elle permet aux membres, aux 

familles, aux bénévoles et aux administrateurs de participer activement à la vie de l’organisme et de 

contribuer à son développement. Nous avons poursuivi nos démarches de consultation auprès des 

membres et des familles afin de mieux comprendre leurs besoins et leurs intérêts en matière de loisirs. 

Cette participation active des membres à la réflexion entourant nos services démontre l’importance 

que nous accordons à une approche centrée sur la personne et à une vie associative dynamique. 

Au MALI, la vie associative va bien au-delà des rencontres officielles. Elle se vit au quotidien à travers 

l’entraide, l’implication des familles, les échanges entre les participants et le sentiment d’appartenance 

développé au fil des activités. 

COMMUNICATIONS ET PROMOTION 
Un journal hebdomadaire est transmis aux membres afin de maintenir un contact régulier avec eux et 

de les informer des activités à venir. Cet outil permet également de partager des informations 

pertinentes provenant de nos partenaires et du milieu communautaire. 
 

Nous avons une page Facebook publique où nous diffusons des publications visant à sensibiliser et à 

informer la population sur la réalité des personnes vivant avec une déficience intellectuelle. Notre 

groupe privé est quant à lui utilisé pour transmettre des informations détaillées concernant les activités 

offertes aux membres. 
 

Le site Internet de l’organisme est également mis à jour chaque trimestre afin de rendre accessible 

l’ensemble de notre programmation et des informations importantes : https://www.lemali.ca 

Activité spéciale 35e anniversaire 

 

 

 

 

 

  

En collaboration avec le Club 

Photo de Saint-Hyacinthe, une 

immense murale mettant en 

valeur nos membres en action 

a été exposée pendant trois 

mois à l’entrée du centre 

communautaire. 

Quel bonheur de voir leurs 

yeux s’illuminer lorsqu’ils se 

découvraient en grandeur 

nature! Ce magnifique projet 

inclusif a également été 

partagé sur les réseaux 

sociaux afin de faire rayonner 

nos membres et de 

sensibiliser davantage la 

communauté. 



ORIENTATIONS 2026-2027 

• Organiser la 2e édition de l’événement ludique en juin 2026. 

• Bonifier la formation offerte à l’équipe d’animation ainsi que le guide de référence. 

• Développer de nouveaux partenariats en loisirs pour notre clientèle. 

• Mettre en place un comité de travail pour le développement du sport avec les Olympiques 

spéciaux du Québec et la Ville de Saint-Hyacinthe. 

• En collaboration avec notre CDC, poursuivre la démarche de gouvernance et établir une politique 

sur les conditions de travail et salariales. 

• Offrir un milieu de travail ouvert et stimulant, autant pour les bénévoles, les stagiaires que les 

membres de l’équipe de travail. 

L’ÉQUIPE DE TRAVAIL  

Directrice générale : Isabelle Archambault        

Personnel à l’animation 2025-2026:, Maryka Morin, Olivier Didier, Jenny St-Pierre, Amélia Sylvestre, 

Rose Messier-Lapierre, Frédérique Jodoin, Julie Varin, 
 

Entraîneurs bénévoles aux sports : Mario Deslandes, Philippe Dutremble, Francis Morin 

Bénévole à la cantine de la disco : Lynn Cloutier  

 

Le conseil d’administration, tel qu’élu le 10 juin 2025, s’est réuni à six reprises pour des séances 

régulières et cinq fois dans le cadre de comités de travail. 

Josée Cloutier, présidente, PARENT          Julie Poulin, vice-présidente PARENT 

Mario Deslandes, trésorier, PARENT         Olivier Didier, secrétaire, MEMBRE COOPTÉ  

Hélène Jovanovic, administratrice, PARENT  Annie Brazeau, administratrice PARENT 

  



 

1675, St-Pierre O, Saint-Hyacinthe 

450.771.6676    www.lemali.ca           direction@mali.ca 

http://www.lemali.ca/

